
 
 
 

Public Notice of Title VI Program Rights 
 
 

The Delaware Department of Safety and Homeland Security gives public 
notice of its’ policy to uphold and assure full compliance with the non-
discrimination requirements of Title VI of the Civil Rights Act of 1964 and 
related Nondiscrimination authorities.  Title VI and related Nondiscrimination 
authorities stipulate that no person in the United States of America shall on 
the grounds of race, color, national origin, sex, age, or disability, be excluded 
from the participation in, be denied the benefits of, or be otherwise subjected 
to discrimination under any program or activity receiving Federal financial 
assistance. 
 
Any person who desires more information regarding the Delaware 
Department of Safety and Homeland Security’s Title VI Program can contact 
its Title VI Program Coordinator – Deputy Principal Assistant Robert Hudson 
at the address noted below. 
 
Any person who believes they have, individually or as a member of any 
specific class of persons, been subjected to discrimination on the basis of 
race, color, national origin, sex, age, or disability, has the right to file a formal 
complaint.  Any such complaint must be in writing and submitted within 180 
days following the date of the alleged occurrence to:  

        
 

Delaware Department of Safety and Homeland Security  
DPA Robert Hudson 

303 Transportation Circle / P.O. Box #818 
Dover, Delaware 19903 

302-744-2680 
DSHS_TitleVIReporting@Delaware.gov  
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Aviso público sobre los derechos del programa del 
Título VI 

 
 

El Departamento de Seguridad Nacional de Delaware publica su política 
para defender y garantizar el pleno cumplimiento de los requisitos de no 
discriminación del Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y las 
disposiciones conexas sobre no discriminación. El Título VI y las 
disposiciones conexas sobre no discriminación estipulan que ninguna 
persona en los Estados Unidos de América será excluida de la 
participación, se le negarán los beneficios ni será objeto de discriminación 
en ningún programa o actividad que reciba asistencia financiera federal, 
por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad. 
 
Cualquier persona que desee más información sobre el Programa del Título 
VI del Departamento de Seguridad y Seguridad Nacional de Delaware 
puede comunicarse con su Coordinador del Programa del Título VI, el 
Asistente Adjunto del Director, Robert Hudson, en la dirección que se indica 
a continuación. 
 
Toda persona que considere haber sido objeto de discriminación por 
motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad, ya sea 
individualmente o como miembro de un grupo específico, tiene derecho a 
presentar una queja formal. Dicha queja debe presentarse por escrito 
dentro de los 180 días siguientes a la fecha del presunto suceso a: 
  

Departamento de Seguridad Nacional de Delaware 
DPA Robert Hudson 

303 Transportation Circle / PO Box 818 
Dover, Delaware 19903 

302-744-2680 
DSHS_TitleVIReporting@Delaware.gov  

 
Actualizado el 5 de mayo de 2025 
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