
Your Rights Under Title VI 

Of the Civil Rights Act of 1964 

and other related Nondiscrimination Authorities 

Title VI is a section of the Civil Rights act of 1964 requiring that “No person in the United 

States shall on the grounds of race, color, or national origin be excluded from, 

participation in, be denied the benefits of, or be subjected to discrimination under any 

program or activity receiving federal financial assistance”. In addition, under FMCSA Title 

VI, the following groups are included: sex, age, handicap/disability, income level and 

Limited English Proficiency (LEP). 

Any person who feels that he or she, individually or as a member of any class of persons, 

on the basis of race, color, national origin, sex, age, or handicap/disability including 

income level and LEP has been excluded from or denied benefits of, or subjected to 

discrimination caused by the Department of Safety and Homeland Security (DSHS) may 

file a written complaint.  

For additional information, contact the: 

• Title VI Coordinator, DSHS, 303 Transportation Circle, PO Box 818, Dover, De 

19903, Telephone 302- 744 -2705 

and/or 

• Regional Office for Civil Rights (address will be provided by the Title VI 

Coordinator) 

Federal and State law requires complaints be filed within 180 days of the alleged 

incident. 

Title VI is the Law 

 

  



Sus derechos bajo el Título VI 

De la Ley de Derechos Civiles de 1964 

y Otras Autoridades de no Discriminación Relacionados 

Título VI es una sección de la Ley de Derechos Civiles de 1964 requiere que "Ninguna 

persona en los Estados Unidos será por motivos de raza, color u origen nacional ser 

excluido de la participación en, ser negado los beneficios de, o ser sujeto a discriminación 

en cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera federal ".  Además, en 

virtud del título VI de la FMCSA, se incluyen los siguientes grupos: sexo, edad, incapacidad 

/ discapacidad, nivel de ingresos y Limitado del Inglés (LEP). 

Cualquier persona que sienta que él o ella, de forma individual o como miembro de 

cualquier clase de personas, sobre la base de raza, color, origen nacional, sexo, edad o 

discapacidad / incapacidad incluyendo el nivel de ingresos y la PES ha sido excluido de o 

denegado beneficios de, o sujeto a discriminación causada por el Departamento de 

Seguridad y Seguridad Nacional (DSHS) pueden presentar una queja por escrito. 

Para obtener información adicional, póngase en contacto con la: 

• Coordinador del Título VI, DSHS, 303 Transporte Circle, PO Box 181, Dover, DE 

19903, Teléfono 302- 744 -2705 

Y / o 

• Oficina Regional para los Derechos Civiles (dirección será proporcionada por el   

Coordinador del Título VI) 

La ley Federal y estatal requiere que las quejas sean presentadas dentro de los 180 días 

del supuesto incidente. 

 

Título VI es la Ley 

 


